ORIGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Léner och allménna anstéllningsvillkor i Riksavtal mellan Svensk
Scenkonst och Akademikerférbunden avseende anstallda vid
offentligt finansierade teaterinstitutioner for perioden 1 april 2025 till
och med 31 mars 2027.

Parter Svensk Scenkonst
Akademikerférbunden

Datum 29 januari, 19 februari, 5,12,18, 26 mars, 3, 8, 9,10 april 2025
Plats Svensk Scenkonst lokaler, Stockholm
Narvarande for Arbetsgivarparten

Ronald Hallgren (vid protokollet)
Robin Nordahl Saleh

Arbetstagarparten

Johanna Hektor
Martin Ekdal

Delegation for Arbetsgivarparten

Anna Bystrom, Kungliga operan

Anders Heimer, Scenkonst Vasternorrland

Andrea Wettergren, Géteborgs stadsteater

Jan Bratt, Géteborgsoperan

Jari Ylitolva Henriksson, Malmé opera

Niklas Borefors, Regionteatern Blekinge Kronoberg
Per Arvidsson, Riksteatern

Theresia Haglund, Kungliga dramatiska teatern
Yiva Ohlund-Brannholm, Vasterbottensteatern

Asa Hollmén, Kulturhuset stadsteatern

§1 Avtal och avtalsperiod
Parterna traffar éverenskommelse om prolongering av Riksavtal mellan Svensk
Scenkonst och Akademikerférbunden avseende anstéllda vid offentligt finansierade
teaterinstitutioner fér tiden fran och med 1 april 2025 till och med 31 mars 2027 med
féljande &ndringar och tillagg. Déarefter 16per avtalet med sju dagars 6msesidig
uppséagningstid.

§2 Léner
Parterna traffar avtal om léner med andringar enligt bilaga A.



§3

§4

§5

§ 6

§7

§8

§9

§10

Allmanna anstéllningsvillkor
Parterna traffar avtal om allmanna villkor med &ndringar enligt bilaga B.

Andrade uppsiagningstider fér administrativ personal
Parterna har enats om nya uppsagningstider for Administrativ personal 2c vilka
huvudsakligen motsvarar nuvarande reglering i lagen om anstéliningsskydd (LAS).

De nya uppségningstiderna galler for anstallningar som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

For arbetstagare som inlett anstélining fére den 1 juli 2025 géller den gamla regeln
vid uppsagning fran arbetsgivarens sida, for det fall den ger arbetstagaren langre
uppsagningstid.

Bestimmelserna om mertidserséattning utgar
Parterna har enats om att bestammelse 3.9 Mertid utgar.

Flexpension/deltidspensionpremie

| enlighet med éverenskommelse om Flexpension i scenkonstféretag, samt
Tillaggséverenskommelse daterad 16 december 2024, ska avséttningar till
flexpension/deltidspensionspremie héjas enligt nedan, vilket avréknas fran market
innevarande avtalsperiod.

Fran och med 1 april 2025
- med 0,2 till en total premie om 1,5 %
Fran och med 1 april 2026
- med 0,2 till en total premie om 1,7%

For arbetstagare i verksamheter som tidigare omfattades av PISA-férordningen som
enligt 6vergangsreglerna kvarstar i det gamla pensionssystemet ska istallet for
premier till Flexpension utbetalas ett flexpensionstilldgg som motsvarar premien for
Flexpension.

Avtal om informationsutbyte vid uttrdde ur arbetsgivarorganisation

Parterna konstaterar att Avtal mellan Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden
angaende visst informationsutbyte samt tydliggérande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttradd arbetsgivare och att tillsvidareavtal
tidsbegransas vid uttrade har ingatts den 14 april 2025.

Avtal om Ionestatistik
Parterna tecknar separat avtal om l6nestatistik.

Gemensam arbetsgrupp

Parterna ar 6verens om att tillsatta partsgemensam arbetsgrupp avseende arbetstid.

Forskottsemester

Parterna ar éverens om att avvakta och beakta den inom industrin
partsgemensamma arbetsgruppen i fragan om rétten till &rlig betald semester i
forhallande till EU-ratten.



§ 11 Godkdnnande
Overenskommelsen &r preliminar till dess beslut om godk&nnande fattats av
respektive parts beslutande organ.

§12 Avslutning
Férhandlingen férklaras avslutad.

Stockholm den 14 april 2025
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BILAGA A

Andringar i Léneavtal mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerférbunden

Féljande &ndringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

Loneavtalet omfattar medarbetare som bérjat sin anstalining hos arbetsgivaren senast den
34-mars2023-31 mars 2025 respektive den 34-mars-2024 31 mars 2026.

Lonerevisionen géller per den 4-april2023 1 april 2025 respektive den 4-april-2024 1 april
2026.

2.3 Avstamning

Nar I6nesamtalen &r genomférda éverlamnar arbetsgivaren férslaget pa medlemmarnas nya
individuella 16ner till Akademikerféreningen. Arbetsgivaren redovisar vilka évervédganden som
gjorts och hur férslaget pa ett évergripande séatt paverkar lonestrukturen. Efter det anses
|6nerna fastslagna savida inte central férhandling mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerférbunden angaende nivan pa medlemmarnas sammanlagda |énedkning begars.
Sadan forhandling ska begéras senast tio dagar fran det att avstdmningen avslutades, dock

senast den 4-september2023 1 september 2025 respektive senast den 4juri-2024 1 juni
2026.

Om de centrala parterna inte kan enas faststalls nivan pa medlemmarnas sammantagna
l6nedkningar hos berérd arbetsgivare till 4,.4+% 3,2 % for 2023 2025 samt 3;:+%-2,8 % for
2024 2026 som fordelas av arbetsgivaren.



BILAGA B

Andringar i Avtal om allmé&nna anstéllningsvillkor

Féljande andringar (kursiv text) respektive strykningar inférs fran och med 1 april 2025:

1.3 Férbundstillhdrighet for féretagsledning m.m.
Bestammelse 1.3 utgar i sin helhet.

2.1.1 Allménna férhallningsregler
Andra stycket andras.

Fér att motverka krankande sarbehandling och diskriminering pa arbetsplatsen ska
arbetsgivaren ha en policy fér likabehandling, bemétandekod och riktlinjer intima scener.

Nytt tredje stycke.

Arbetsgivaren ska samrada med regissér/koreograf och berérda medverkande om
intimitetskoordinator ska tas in for projekt, som involverar intimscener eller om det av annat
skél &r rimligt.

2.1.3 Kontrakt
Tillférs nytt andra stycke.

Arbetsgivaren ska ldmna skriftlig information till arbetstagaren om villkor som &ar av betydelse
fér anstaliningen, se dven 6 ¢ § Lag (1982:80) om anstéllningsskydd. Denna information ska
i tillrdcklig omfattning ange den arbetsbeskrivning som géller fér anstéllningen samt
eventuella arbetsuppgifter utéver vad som normalt kan férvéntas inom ramen for
befattningen.

2.1.5 Kladsel och maskering
Kompletteras med nytt sista stycke.

Arbetsgivaren ska sékerstélla att det finns relevant kompetens fér att alla arbetstagare ges
likvérdig professionell behandling avseende har, peruk, mask och makeup.

3.3.1 Arbetstidens langd

Redaktionell andring av andra meningen i férsta stycket till: Ordinarie arbetstid far inte
6verskrida 10 timmar per dag och inte heller 48 timmar per vecka, respektive 46 timmar per
vecka vid skiftarbete.

3.3.2 Arbetstidens omfattning
Nytt tredje stycke.

Fragan om foérberedelse, instudering eller évningstid innan férsta instéllelse vid nyanstéllning
kan initieras av arbetstagare eller arbetsgivare, och i de fall arbetsgivaren kréver sadan ska
detta beaktas vid faststéllande av anstéllningstid innan forsta instéllelse. Arbetsgivaren
tillhandahaller relevant material fér instuderingen exempelvis, manus eller noter nér det ar
aktuellt.
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3.6 Veckovila
Ny anmarkning.

Arbetsgivaren tillser att det finns tillrackligt utrymme f6r dygns- och veckovila &ven fér de
som kontrollerar sin egen arbetstid.

3.9 Mertid

Bestammelse 3.9 utgar i sin helhet.

4.1.11 Avrdkning fran I6n vid uttagen, icke intjanad semester
Féljande mening flyttas och utgdr forsta stycket:

Denna reglering géller vid sammanfallande intjdnandear och semesterar.

Tillférs ny mening i anmarkning:
Utéver ovanstaende géller bestammelserna i Semesterlag (1977:480).

4.4.1 Graviditetslon

Redaktionell andring:

Vid graviditet utgar till tillsvidareanstalld full 16n under tiden fran det teaterledningen
arbetsgivaren férklarar att tjanstgéringen bér avbrytas intill dess den anstallda &ger ratt

uppbaéra féraldrapenning/ graviditetspenning enligt Socialférsékringsbalken.
Anmaérkning 2

For skadespelare, sangare och dansare géller dock att om-teaterledningen arbetsgivaren
anser att tjanstbarhet i yrket inte féreligger under viss del av ovan ndmnda tid kan teatern
arbetsgivaren och den anstéllda 6verenskomma om annan lamplig arbetsuppgift.

Anmarkning 3

Om det ligger i den anstélldas och teaterns arbetsgivarens gemensamma intresse kan
dverenskommelse tréffas om omplacering till mindre anstréngande arbetsuppgifter under
graviditetsperioden.

5.1.2 Anmailan

Redaktionell andring: Lagen om erséttning at smittbarare andras till socialférsékringsbalken

10.1 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med den 4-aprit-2023 1 april 2025 till och med den 34-mars
2025:31 mars 2027.

Part ager rétt att senast den-30-september2024-saga upp avtalet att upphdra att gélla per
den 31-mars2026-

For tiden efter den 3+mars2025 31 mars 2027 géller avtalet med sju dagars émsesidig
uppsagningstid.

13.3 Tillsvidareanstéllningens upphérande

13.3.1 Uppsiagning fran arbetsgivarens sida

For anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller foljande

Anstéllningstid Uppségningstid
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mindre &n 4 ar 2 man
fro.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 artill 8 ar 4 man
frro.m. 8 artill 10 ar 5 méan
fro.m. 10 ar 6 man

Fér anstélining som inletts fére den 1 juli 2025 géller foljande

Vid uppsagning av tillsvidareanstalld arbetstagare ska arbetsgivaren iaktta en
uppsagningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de senaste tva aren ska
arbetsgivaren iaktta en uppsagningstid av:

tv4 manader om arbetstagaren har fyllt 25 ar

tre " " 30 ar
fyra " " f 35ar
fem " " " 40 ar
sex " " " 45 ar
Anmarkning

Fér arbetstagare vars anstéllning inletts fére den 1 juli 2025, tilldmpas vid uppségning fran
arbetsgivarens sida, den tabell som ger l&ngst uppségningstid (tabell fér anstélining som
inletts fore den 1 juli 2025 eller tabell for anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller senare).

Anmarkning
Vid uppsagning pa grund av personliga skal géller Huvudavtal mellan Svensk Scenkonst och
PTK, kapitel 3, §§ 2—7. (utdrag ur Huvudavtalet finns i bilaga 9)

13.3.2 Forlangd uppséagningstid i vissa fall

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningen uppnatt 55 ars
alder och da har tio ars sammanhangande anstalliningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppségningstiden férlangas med sex manader.

13.3.3 Uppsigning fran arbetstagarens sida
Fér anstélining som inletts den 1 juli 2025 eller senare géller foljande

Anstéllningstid Uppségningstid
mindre &n 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar 3 man

Anstalld som inte iakttar uppségningstid férlorar innestaende 16n och semesterersattning,
maximalt ett belopp motsvarande 16n fér den del av uppsagningstiden som inte iakttagits.

Fér anstéllning som inletts foére den 1 juli 2025 géller foljande

Arbetstagare ska vid uppségning iaktta en uppségningstid av en manad.

Om arbetstagaren vid uppségningstillfallet har varit anstalld hos arbetsgivaren de senaste
sex manaderna i foljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppsagningstid av tva
manader.
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Om arbetstagaren vid uppségningstilifallet har varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste
sex aren i féljd och dessutom fyllt 30 ar ska hen iaktta en uppségningstid av tre manader.

Anstalld som inte iakttar uppségningstid férlorar innestaende 16n och semesterersattning,
maximalt ett belopp motsvarande 16n fér den del av uppséagningstiden som inte iakttagits.

13.3.4 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en annan uppségningstid. Om de
gor det far emellertid uppségningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsagningstiden enligt 13.3.1 och tabell fér anstéllning som inletts den 1 juli 2025 eller
senare.

13.3.5 Upphorande av anstillning vid uppnadd alder enligt 32 a § LAS

Redaktionell andring: *68-arfran-och-med-den-tjanuari2020; 69 ar fran och med den 1
januari 2023.
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Statistikavtal mellan Svensk Scenkonst och
Akademikerforbunden

Mellan parterna Svensk Scenkonst och Akademikerférbunden géller féljande avtal om
|6nestatistik.

1. Avtalet avser |6nestatistik for administrativ personal enligt bilaga 2¢ i Riksavtal mellan
Svensk Scenkonst och Fackférbundet Scen & Film samt Akademikerférbunden
avseende anstéllda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner.

2. Svensk Scenkonst tar fram I6nestatistik fér det gemensamma avtalsomradet. Samrad
sker med Akademikerférbunden vad géller tidpunkten for statistikens insamlande och

fardigstallande samt tillampning och utveckling av denna.

3. Statistiken bygger pa yrkesklassificering enligt FIA-systemet. Akademikerférbunden
informeras om eventuella férandringar i yrkesklassificeringssystemet.

4. Denna 6verenskommelse géaller fran den 14 april 2025 och tillsvidare med samma
|6ptid och uppségningsregler som ndmnda riksavtal.

Stockholm den 14 april 2025

Foér Svensk Scenkonst For Akademikerférbunden

<//4r Ceo, /Jh( b
/| /N U
R%ald

//ohanna Hektor

|
“DIK

aliggr n

/
¥



